FEDERAZIONE ITALIANA MEDICT DT FAWIGLIA

SEZIONE PROVINCIALE DI LECCE

AVVISO

Gentile assisitito, la prego di voler rispettare le seguenti regole in
occasione della richiesta futura di certificato per malattia:

1) per la visita e il rilascio del certificato la prego di avvisarmi gia il primo giorno di
malattia;

2) il sabato (dalle ore 10 di mattina), la domenica e tutti gli altri giorni festivi e
prefestivi dellanno (per esempio: Natale, Pasqua, Ferragosto ecc. e le relative
vigilie)lei deve chiamare la Guardia medica che deve effettuare la visita e puo
rilasciare il certificato di malattia. Inoltre, le ricordo che la guardia medica € aperta tutte
le sere della settimana, a partire dalle ore 20, a disposizione dei lavoratori che
svolgono un lavoro che prevede turni di notte e che si ammalano appena prima del
proprio turno di lavoro ed hanno, dunque, bisogno del certificato;

3) quando lei & in malattia gia certificata & tenuto a rimanere al suo domicilio durante
gli orari previsti per la visita fiscale. Qualora necessiti di una mia ulteriore visita, me la
richieda a domicilio o, se possibile, si rechi al mio studio solo al di fuori dell’orario
previsto per la visita fiscale, in quanto non sara possibile rilasciarle giustifiche in caso
di sua irreperibilita domiciliare;

4) quando si deve assentare dal lavoro perché deve effettuare esami, visite
specialistiche, indagini strumentali e/o sedute di terapia (fisioterapia, chemioterapia,
trasfusioni e altro) presso strutture ospedaliere, ambulatori della Asl o cliniche private,
deve essere il medico della struttura a fare il certificato per giustificare la sua assenza
dal lavoro;

5) quando si rivolge privatamente ad un medico specialista che le riscontra una
malattia per la quale deve assentarsi dal lavoro, la prego di voler chiedere allo stesso
specialista di scrivere con esattezza sul suo ricettario personale la diagnosi e la durata
prevista della malattia.

Grazie

IL MANCATO RISPETTO DI QUESTE REGOLE PUO’ COMPORTARE, Al SENSI DELLA
NUOVA LEGGE ITALIANA (“DECRETO BRUNETTA”), LA MULTA E LA RECLUSIONE
PER IL LAVORATORE DIPENDENTE. LA MULTA, LA RECLUSIONE E IL
LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA CON RADIAZIONE DALL’ALBO PER IL
MEDICO




